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Melanie Vonmiillenen, Geschdftsleiterin

Weiterentwicklung
und Weichenstellung

2025 war fiir S&X ein Jahr der Weiterent-
wicklung und strukturellen Verdnderungen.
Mit meinem ersten Jahr als Geschaftslei-
terin gingen verschiedene organisatori-
sche und inhaltliche Anpassungen einher.

«Ruckblickend war 2025 ein Jahr
der Vorbereitung und Weichen-
stellung. Die geschaffenen
Grundlagen ermoglichen es uns,
2026 im Zeichen der gezielten
Weiterentwicklung zu gestalten.»

Bestehende Prozesse wurden Uberpriift
und weiterentwickelt, um neue Projekte
tragféahig in die bestehenden Strukturen
zu integrieren. Dazu gehdrten unter an-
derem das Pilotprojekt der Gratistests
in der Stadt Luzern, der Ausbau spezi-
fischer Beratungsangebote sowie die
Ubernahme der sexualpddagogischen
Einsatze im Kanton Nidwalden.

Gleichzeitig war das Jahr gepragt von
Ubergeordneten Veranderungen, insbe-

sondere im Zusammenhang mit Anpas-
sungen rund um die Datenerfassung fiir
das BAG sowie Weiterentwicklungen im
Bereich der sexualpadagogischen Ange-
bote. Diese Entwicklungen erforderten
konzeptionelle Arbeit, Abstimmung mit
Partnerinorganisationen und interne Neu-
justierungen.

Die Zusammenarbeit im Team erlebe
ich als sehr engagiert, professionell und
sorgfaltig. Die Mitarbeiter*innen bringen
ihr Fachwissen und ihre Erfahrung ver-
antwortungsvoll ein und tragen wesent-
lich zur Qualitét unserer Angebote bei.
Besonders in einem Jahr mit vielen Ver-
anderungen zeigte sich eine hohe Bereit-
schaft, Entwicklungen mitzutragen und
aktiv mitzugestalten. Dieses gemeinsame
Verstdndnis von Qualitdt und Verldss-
lichkeit bildet eine zentrale Grundlage fur
unsere Arbeit bei S&X.

Ich danke dem Team, dem Vorstand so-
wie allen Partnerinorganisationen fiir das
Vertrauen und die konstruktive Zusam-
menarbeit.

Editorial

Thomas Eichenberger, Président

Gemeinsam fur eine
selbstbestimmte Sexualitat

2025 war ein wegweisendes Jahr fir
unseren Verein. Es war das erste Jahr
unserer neuen Geschaftsleiterin Me-
lanie Vonmiillenen, welche damit auch
einen Generationenwechsel in der Ge-
schaftsleitung einldutete. Vorstand und
Verein danken Melanie fir ihren gelun-
genen Start bei S&X und wiinschen wei-
terhin viel Erfolg.

Mit Chiara Guasso, Fachdidaktikerin
NMG und BNE mit Spezialgebiet Gen-
der Studies, haben wir im Friihjahr auch
unseren Vorstand erganzt und schatzen
ihre Fachexpertise sehr.

Letztes Jahr lief unsere Strategie 2021
bis 2025, in der wir uns ambitionierte
Ziele fir die Pravention und Beratung in
der Zentralschweiz gesetzt hatten, aus.
Mit Unterstitzung der Firma BDO began-
nen wir Ende 2025 mit der Uberarbeitung
unserer Strategie, welche wir 2026 an
der Mitgliederversammlung vorstellen
wollen. Sie tritt am 1. Juni 2026 offiziell
in Kraft.

Vision und Mission wurden geschérft und
an die neuen Herausforderungen an-
gepasst. Ebenso haben wir gemeinsam
mit Vorstand, Geschaftsleitung und dem
Team die Strategieziele fir die ndchsten
finf Jahre definiert.

«Wir haben uns intensiv dafir
eingesetzt, dass Menschen

aller Altersstufen ihre Sexualitat
selbstbestimmt und verant-
wortungsvoll leben konnen.»

Ein herzlicher Dank dem Team unserer
Geschaftsstelle und allen Freelancer*-
innen fir ihren unermudlichen Einsatz
und unseren Auftraggebenden fiir das
Vertrauen in unsere Arbeit.
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Freiwillige Beratung und Testing (VCT)

Sexuell ibertragbare Resultate STI-Checks
Infektionen (STI-Checks)
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Beratung

Statistik Testing

Beratung

Total 547
B Telefonisch 398
W E-Mail 66
B Whatsapp 5
B Persénlich 78

Community Health Work
MSM

Kanton Luzern

Pride Zentralschweiz
Milchbar Luzern

Queerbad

Discus Sauna Kriens
Partyreihe by Rachel Harder
Pink Panorama

Kanton Nidwalden
Stammtisch Stans

Kanton Zug
Queer Zug

Digitale Pravention

Instagram: checkpoint_luzern
Planetromeo: checkpoint_luzern
Grindr: cplu.ch
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Padagogik
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Kanton OW und NW
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Statistik Pddagogik

Weitere Veranstaltungen
in der Zentralschweiz

Schulunterrricht

- Schuleinsatze an Kantonsschulen Luzern

—Schuleinsatze Primar- und Oberstufe
ausserhalb der Leistungsvereinbarungen

—Schuleinsatze an Schulangebote Asyl
Kanton Luzern

- Schuleinsétze an Heilpddagogischen Zentren

Erwachsenenbildung / Referate
- Lehrpersonenweiterbildungen LU/OW/NW
- Unterricht HSLU/FHNW /PHLU
—Workshop Sexuelle Gesundheit
fur Asylsuchende, Kanton OW
—Mitter in Ausbildung
(MiA; Angebot Albert Kdchlin Stiftung)
- Fachreferate und Inputs fir Eltern/
Erziehungsberechtigte
—Fachreferate und Inputs fiir Fachpersonen
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Gratistesting

Kostenlos, anonym und

zuganglich: Start Gratistesting

der Stadt Luzern

Mit dem Start des Gratistestings im Dezember 2025 haben
wir gemeinsam mit der Uni Ziirich und im Auftrag der
Stadt Luzern einen wichtigen Schritt gemacht, um sexuelle

Gesundheit fur junge Menschen und KulturLegi-Bezliger*innen

niederschwelliger zugdnglich zu machen. Das neue

Angebot schliesst eine Versorgungsliicke und ist das Ergebnis
intensiver Vorarbeit im Hintergrund.
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Der offizielle Startschuss fiir das Gratis-
testing fiel im Dezember 2025. Seither
kénnen junge Menschen aus der Stadt
Luzern sowie KulturLegi-Beziiger*innen
kostenlose Tests und Beratungen zu
sexuell Ubertragbaren Infektionen in An-
spruch nehmen. Ziel des Angebots ist
es, finanzielle und soziale Hiirden abzu-
bauen und einen friihzeitigen Zugang zu
Tests, Beratung und allenfalls Behand-
lung zu ermdglichen.

Dem Start gingen mehrere Monate Auf-
bauarbeit voraus. In enger Abstimmung
mit der Stadt Luzern und der Uni Zurich
wurden Schliisselgruppen definiert und
das Einfligen in das bestehende Testan-
gebot sorgfaltig analysiert. Parallel dazu
arbeitete eine interne Arbeitsgruppe an
der Ausgestaltung der Ablaufe: von der
konkreten Umsetzung der Testkriterien
Uber Datenschutz- und Abrechnungs-

fragen bis hin zur Schulung der Mitarbei-
tenden im sensiblen Umgang mit den
Schlisselgruppen.

Das Gratistesting ist bewusst nieder-
schwellig konzipiert. Es verbindet medi-
zinische Tests mit persénlicher Beratung
und schafft einen geschiitzten Rahmen,
in dem Fragen zu Sexualitdt und Ge-
sundheit offen angesprochen werden
koénnen.

Mit dem Projekt Ubernimmt S&X eine
aktive Rolle in der stadtischen Gesund-
heitsférderung. Gleichzeitig liefert die
Pilotphase wichtige Erkenntnisse fiir die
Weiterentwicklung des Angebots. Erste
Auswertungen zeigen: Der Bedarf ist da
und der Aufwand im Hintergrund lohnt
sich.

Sdmi Wespi

FASNACHTS-
CRUSH?

Gratistests und Beratung auf sexuell
Ubertragbare Infektionen (STI)

flir Menschen aus der Stadt Luzern

bis und mit 24 Jahre oder mit KulturLegi.

Stadt
then  S8X

Gratistestings

Gemeinsam mit der Gestalterin Isabel
Heller wurde ein Konzept zur Kampagne
erarbeitet, das sich sehen lassen kann.
Plakate, Postkarten und Visitenkarten
sind auf stadtischem Boden in Bars,
Clubs, Arztpraxen, Gyné&kollogiepraxen,
Beratungsorten usw. zu finden. Zudem
wurde zur Terminbuchung mit Unter-
stlitzung von Pascal Bieri ein Online-
Fragebogen entwickelt. Die Fragen stellen
sicher, dass man vom Gratisangebot pro-
fitiert, sofern die Bedingungen erfiillt sind.

OFFENE
BEZIEHUNG?

TESTING

Gratistests und Beratung auf sexuell
lbertragbare Infektionen (STI)
fiir Menschen aus der Stadt Luzern

is und mit 24 Jahre oder mit KulturLegi.

Stadt
e S8X

Gratistests und Beratung auf sexuell
Ubertragbare Infektionen (STI)

fiir Menschen aus der Stadt Luzern

bis und mit 24 Jahre oder mit KulturLegi.

Zeit fur stenlos
Quf HIV,

Stadt
Luzern

"
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Anonyme Fragen bereichern unseren Schulunterricht

«Es heisst immer, dass man
verhiiten muss, aber wie kann
man die Frau schwdangern?»

Wie der Jahresbericht 2023 zeigte, bilden Klassen-
veranstaltungen in der Volksschule den Grossteil unserer
pdadagogischen Arbeit. Die Schiler*innen haben u. a. die
Maéglichkeit, anonyme Fragen zu folgenden Themenbereichen
einzubringen: Identitat, Korper, Liebe und Flirt, Menstruations-
zyklus, Pornografie und Internet, Schwangerschaft, Selbst-
befriedigung, Sex, Sexarbeit, Sexuell ibertragbare Infektionen,
Sexuelle Gewalt, Sexuelle Orientierung und Verhiitung.

Folgend werden Fragen vorgestellt und aufgezeigt, was
flr die Beantwortung eingesetzt werden kann:
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Dot 2 mtur

Fir die Beantwortung kann das Genderbread eingesetzt N/ % 9
. . . . . c\mr“ % G
werden, das vier voneinander unabhdngige Dimensio- AWS / /r-.{ R_\_ Qe Vg oY
1 L ¥ oal
nen zeigt. So ist trans der Identitdt und homosexuell der .Y { \z‘ % e
A

Orientierung zuzuordnen. {
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Pddagogik

Wie kennen Schvvuhle
Stx Nalen £

Hier kdnnen Begriffskarten beigezogen werden, um zu
merken, dass Sex nicht vaginaler Geschlechtsverkehr
bedeutet, sondern etwas Individuelles ist, das unter-
schiedlich ausgelebt werden kann.

Ao waw ke SG‘{J{V{
Al wehn oF S V{c'i»jivv”\\- A

Hier kommt z.B. die Ampel-Methode zum Einsatz. Bei
einem korperlichen Kontakt mit einem Gegenlber sind
idealerweise alle Lichter griin. Verdndert sich eines
in orange/rot und wird dieses missachtet, werden die
persdnlichen Grenzen Uberschritten. Hier wird den Ju-
gendlichen aufgezeigt, wie sie handeln und wo sie Hilfe
holen kénnen.

Ik ¢ Schlimm
Wt e At orhoul vionk
rit‘ﬂha it c 2t IKquig ¢

Fir die Beantwortung solcher Fragen haben wir handge-
ndhte Modelle der inneren und dusseren Geschlechts-
organe dabei.

Ziel ist es, dass die Schiiler*innen am Ende des Schul-
einsatzes Antworten auf alle gestellten Fragen erhalten
haben, was gemass Evaluation gut funktioniert und sehr
geschatzt wird.

Claudia Nina Mésching
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Bilanz Erfolgsrechnung
in CHF 31.12.25 31.12.2024 in CHF 2025 2024
AKTIVEN Kantonale und kommunale 69'790.00 41'000.00
Kasse 327.40 234.60 Beitrdge Testen/Beratung
Bankguthaben 653'566.85 632'306.49 Eﬁgfugzeerzr:z?g:r::gé‘:ﬁem 22430000 222'800.00
Fliissige Mittel 653'894.25 632'541.09 |, ionale Beitréige Padagogik 34'242.00  26'280.00
Guthaben aus Veranstaltungen 54'635.00 40'374.00 Kantonale Beitrdge DVS 225'000.00 225'000.00
Forderungen aus 54'635.00 40°374.00 Mitgliederbeitrdge/Spenden 17'466.00 12'030.50
Lief d Leist!
teferungen undeistungen Veranstaltungen/Produkteverkauf 83'33610  60'877.85
LUKB Mietzinskautionskonto 4'138.19 4138.19 Angebote Beratung 230'763.62 235'655.57
Museggstrasse
o Angebote und Péddagogik 68'762.00 72'765.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 4°'138.19 4’'138.19 —
Ubriger Ertrag 1'020.00 1'020.00
Noch nicht erhaltene 5790.00 2711040 41 Betriebsertrag 957'679.72 897'428.92
Riickerstattungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen 5'790.00 2'110.40 Waren- und Materialaufwand -1'739.65 -1'601.45
Total Umlaufvermégen 718'457.44 679'163.68 Aufwand Einzelfallhilfe -1'829.90 -285.65
EDV-Anlage 1.00 1.00 Aufwand Angebote Beratung -70'776.15  -71'706.80
Einrichtungen/Umbau 1.00 1.00 Aufwand Angebote Padagogik -27'851.07 -24'874.00
. Total Projekt- und -102'196.77 -98'467.90
Mobile Sachanlagen 2.00 2.00 Dienstlei]stungsaufwand
Total Anlagevermégen 200 2.00  Bryuttogewinnl 855'482.95 798'961.02
TOTAL AKTIVEN 718'459.44 679'165.68
Léhne -605'117.28 -545'954.15
Leistungen aus Sozial- 5'731.30 0.00
PASSIVEN versicherungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 11559.60  10'634.55 Sozialversicherungsaufwand -89'592.20  -85'326.35
Verbindlichkeiten aus 11’559.60 10'634.55 Ubriger Personalaufwand -18'813.50  -19'313.20
Lieferungen und Leistungen Total Personalaufwand -707'791.68 -650'593.70
Kreditor AHV 11'058.70 0.00 Bruttogewinnll 147°'691.27 148'367.32
Kreditor KTG, UVG 924.80 1092.25  Raumaufwand -44'747.45 -43'877.45
Kreditor Quellensteuer 462.75 0.00 Unterhalt, Reparaturen, -15'407.65  -14'119.15
Ubrige kurzfristige 12'446.25  1'092.25  ErsatzundLeasing
Verbindlichkeiten Sachversicherungen, -646.45 -612.30
: Abgaben, Gebiihren
Noch nicht bezahlte Aufwendungen 21'729.58 11'991.35
i . . Verwaltungs- und -51'263.00 -6'584.98
Einnahmen erhalten fiir Folgejahr 10°800.00 8'000.00 Informatikaufwand
Passive Rechnungsabgrenzungen 32'529.58 19'991.35 Arbeitsleistungen Dritter -3'524.90 -41'004.60
Total Fremdkapital 56'535.43 31718115 Offentlichkeitsarbeit -17'837.11  -7'845.80
Fonds Einzelhilfe 37'222.70  39'052.60 Total Sonstiger Betriebsaufwand ~ -133'426.56 -114'044.28
Fonds Wurfbain 193'990.16  193'990.16 Zinsertrage Banken 211.77 859.76
Fonds P&dagogik 40'876.19 11'075.66 Finanzertrag 211.77 859.76
Fonds Prévention und ) )
Gesundheitsférderung 132'840.83  140°030.60  Ergebnis (vor Veranderung 14'476.48  35'182.80
des Fondskapitals)
Schwankungsfonds ZISG 23'920.93 30'225.31 " -
Veranderung des Fondskapitals -14’'476.48 -35'182.80
Zweckgebundene Fonds 428'850.81 414'374.33
Jahresergebnis (vor Zuweisung 0.00 0.00
Vereinsvermdgen 174'859.70  174'859.70 an Organisationskapital)
Freie Reserven 58'213.50  58'213.50 Zuweisung aus freie Reserven 0.00 0.00
Organisationskapital 233'073.20 233'073.20 0.00 0.00
Total Fondskapital 661'924.01 647'447.53
TOTAL PASSIVEN 718'459.44 679'165.68
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Veranderungsnachweis Kapital 2025

FONDSKAPITAL

Finanzbericht

Zweckgebundenes Fondskapital Bestand Zuweisungen Intern Verwendung Total Bestand
in CHF per01.01. Veranderung per 31.12.
Fonds Einzelhilfe 39'052.60 0.00 0.00 -1'829.90 -1'829.90 37'222.70
Fonds Wurfbain 193'990.16 0.00 0.00 0.00 0.00 193'990.16
Fonds Padagogik 11'075.66 29'800.53 0.00 0.00 29'800.53 40'876.19
g‘;’;ﬂig{i‘i’é’;gﬁjn;ﬂgg 140'030.60 0.00 0.00 -7189.77 7189.77  132'840.83
Schwankungsfonds ZISG 30'225.31 0.00 0.00 -6'304.38 -6'304.38 23'920.93
Total 414'374.33 29'800.53 0.00 -15'324.05 14'476.48 428'850.81
ORGANISATIONSKAPITAL

Freies Organisationskapital Bestand Zuweisungen Intern Verwendung Total Bestand
in CHF per 01.01. Veranderung per 31.12.
Vereinsvermégen 174'859.70 0.00 0.00 0.00 0.00 174'859.70
Freie Reserven 58'213.50 0.00 0.00 0.00 0.00 58'213.50
Total 233'073.20 0.00 0.00 0.00 0.00 233'073.20
Veranderungsnachweis Kapital 2024

FONDSKAPITAL

Zweckgebundenes Fondskapital B d Zuwei g Intern Verwendung Total Bestand
in CHF per01.01. Veranderung per 31.12.
Fonds Einzelhilfe 39'338.25 0.00 0.00 -285.65 -285.65 39'052.60
Fonds Wurfbain 193'990.16 0.00 0.00 0.00 0.00 193'990.16
Fonds Pédagogik 32'155.81 0.00 0.00 -21'080.15 -21'080.15 11'075.66
g‘;’;ﬂig{i‘i’é?gfd”e"r'ﬂgg 108'551.00 32676.14 0.00 -1196.54 3147960  140'030.60
Schwankungsfonds ZISG 5'156.31 25'069.00 0.00 0.00 25'069.00 30'225.31
Total 379'191.53 57'745.14 0.00 -22'562.34 35'182.80 414'374.33
ORGANISATIONSKAPITAL

Freies Organisationskapital Bestand Zuweisungen Intern Verwendung Total Bestand
in CHF per 01.01. Veranderung per 31.12.
Vereinsvermdgen 174'859.70 0.00 0.00 0.00 0.00 174'859.70
Freie Reserven 58'213.50 0.00 0.00 0.00 0.00 58'213.50
Total 233'073.20 0.00 0.00 0.00 0.00 233'073.20
Fondszweck

Fonds Einzelhilfe

Punktuelle Unterstiitzung Betroffener in Notsituationen.

Fonds Wurfbain

Die Gelder aus diesem Fonds werden fiir Investitionen und Pro-
jekte im Sinn und Zweck des Vereins S&X Sexuelle Gesundheit

Zentralschweiz eingesetzt.

Fonds Padagogik
Prévention bei Jugendlichen

Fonds Pravention und Gesundheitsforderung
Pravention und Gesundheitsférderung in allen Altersstufen und

jedweder sexuellen Orientierung.

Schwankungsfonds ZISG
Deckung von Gewinnen und Verlusten aus Betriebsjahren geméss

Rahmenvertrag.
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Anhang

Angaben liber die in der Jahresrechnung
g d Grundsatze

Unsere Jahresrechnung wurde nach den Fachempfehlungen
«Swiss GAAP FER 21 - Rechnungslegung fiir gemeinniitzige, so-
ziale Non-Profit-Organisationen» erstellt, welche fiir Organisa-
tionen mit ZEWO-Giitesiegel massgebend sind. Gemass diesen
Richtlinien gilt unser Verein als kleine Non-Profit-Organisation.
Entsprechend wurde auf die Erstellung einer Mittelflussrech-
nung verzichtet. Es gilt grundsatzlich die Einzelbewertung von
Aktiven und Passiven. Aufwand und Ertrag werden perioden-
gerecht abgegrenzt.

Bewertungsgrundsitze

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden zum Anschaffungswert abziiglich den
betriebswirtschaftlich notwendigen Abschreibungen bilanziert.

Ubrige Aktiven und Passiven
Die Ubrigen Aktiven und Passiven werden zu Nominalwerten, ab-
zliglich allféllig notwendiger Wertberichtigungen ausgewiesen.

Aufwand fiir die Leistungserbringung (ZEWO-Methode)

S&X Sexuelle Gesundheit Zentralschweiz erfasst die direkten
Kosten projektbezogen. Die Gemeinkosten (Raumkosten, Unter-
halt, Biromaterial) und die Personalkosten der internen Dienste
(Geschéftsfiihrung, Buchhaltung, Personal etc.) werden dem
Administrationsaufwand der Geschéftsstelle belastet.

Projekt- oder Dienstleistungs- 2025 2024
aufwand in CHF in CHF
Personalkosten 619’461 542'541
Mietkosten 35'794 33661
Unterhaltskosten 3267 1675
Verwaltungskosten 15’940 184
Projektaufwandkosten 101114 99'235
Offentlichkeitsarbeit/ 13’554 0
Werbeaufwand (Projektbezogen)

Total 789130 677'296

Administrativer Aufwand

Personalaufwand 92'939 152'621
Mietkosten 8’954 10’216
Unterhalt 12141 12’444
Versicherungen 646 612
Verwaltungskosten 35'323 6'401
Total 150°003 182'295

Mittelbeschaffungsaufwand

Offentlichkeitsarbeit/ 4'283 7'846
Werbeaufwand
Total 4’283 7'846

Details zu einzelnen Erfolgsrechnungspositionen

Kantonale und kommunale 2025 2024
Beitrdge Betrieb in CHF in CHF
Beitrége ZISG Kanton Luzern 227'300 222'800
und Luzerner Gemeinden

Stadt Luzern, Gratistest 2025 28’020 0
Kantonale und kommunale 225’000 225'000
Beitrage Sexualpadagogik, LU

Kantonale und kommunale 8’000 8’000
Beitrdge Testen/Beratung, NW

Kantonale und kommunale 8’000 8’000
Beitrdge Testen/Beratung, OW

Kantonale und kommunale 30'862 26'280
Beitrage Sexualpadagogik, OW

Kantonale und kommunale 3380 0
Beitrage Sexualpadagogik, NW

Kantonale und kommunale 10'000 10’000
Beitrége Testen/Beratung, UR

Kantonale und kommunale 15770 15’000
Beitrége Testen/Beratung, ZG

Total 556'332 515’080

Projektbeitrdage
der Aids Hilfe Schweiz

Beitrage an verschiedene Projekte 31843 31778
Total 31’843 31778

Weitere Angaben zur Jahresrechnung

Vergiitungen an den Vorstand

Gesamtvergltungen

an Vorstandsmitglieder ey 1600
Verglitung an Prasident 1000 1’000
Total 2’900 2’600

Da nur eine Person mit der Geschéftsfiihrung betraut ist, wird
auf die Offenlegung der Vergiitungen verzichtet.

Leistungsbericht 2025

Zur Leistungsféhigkeit der Organisation verweisen wir
auf die ausfiihrlichen Informationen im vorderen Teil
des Jahresberichtes.

Vereinszweck

Der Verein bezweckt, die sexuelle Bildung bei Jugend-
lichen und Erwachsenen aktiv zu fordern, Pravention
gegen HIV und andere sexuell libertragbare Infektio-
nen durch zielgruppenspezifische Angebote zu betrei-
ben und Dienstleistungen fiir die Allgemeinbevdlkerung
sowie die psychosoziale Beratung in allen Themenbe-
reichen der sexuellen Gesundheit anzubieten.

Aufsichtund Flihrung

Seit der Mitgliederversammlung vom 12. Mai 2005
werden die Aufsicht und die strategische Fiihrung
durch den Verbandsvorstand wahrgenommen. Die ope-
rative Flihrung obliegt der Geschéftsflhrerin.

Statuten

Die derzeitig giiltigen Statuten von S&X Sexuelle Ge-
sundheit Zentralschweiz wurden von der Mitglieder-
versammlung am 23. Juni 2020 genehmigt.

Revisionsstelle
Als Revisionsstelle amtet seit dem 13. November 2006
die Firma Lufida Revisions AG Luzern, Eichwaldstrasse
15,6002 Luzern.

Leistungsvereinbarungen
Rahmenvertrag flr die Leistungsvereinbarung mit
dem Zweckverband fir institutionelle Sozialhilfe und

Gesundheitsforderung (ZiSG) vom 12. Dezember 2024

Leistungsvereinbarung mit dem Bildungs- und Kultur-
departement des Kantons Luzern vom 1. Juni 2022

Leistungsvertrag mit der Gesundheits-, Sozial- und
Umweltdirektion des Kantons Uri vom 16. April 2004

Leistungsvereinbarung mit der Gesundheits- und Sozial-
direktion des Kantons Nidwalden vom 28. Januar 2025

Leistungsvertrag mit der Gesundheits- und Sozial-
direktion des Kantons Nidwalden vom 1. Februar 2001

Leistungsvereinbarung mit dem Bildungs- und Kulturde-
partement des Kantons Obwalden vom 2. Oktober 2023

Leistungsvereinbarung mit dem Sicherheits- und Sozial-
departement des Kantons Obwalden vom 6. Mérz 2024

Subventionsvereinbarung mit der Gesundheitsdirek-
tion des Kantons Zug vom 5. Mérz 2025

Leistungsvereinbarung mit der Sozial- und Sicherheits-
direktion der Stadt Luzern vom 1. Juni 2025

Vereinbarung mit der Bildungsdirektion der Stadt Luzern
vom 3. Juni 2025

Anhang

Vereinsvorstand

Thomas Eichenberger
Prasident

seit 2010, Prasident ab 2016
Marketing- und PR-Fachmann

Marius Huber
Vizeprasident und Finanzen
seit 2014

dipl. Finanzexperte

Dr. Sonja Bertschy
seit 2010

Arztin mit Spezialgebiet
Infektiologie

Dr. Markus Herold

Arzt Checkpoint, seit 2009
Arzt mit Spezialgebiet
Infektiologie

Prof. Dr. Andreas Pfister
seit 2018
Erziehungswissenschaftler
Sozialpadagoge

Chiara Guasso

seit 2025

Fachdidaktikerin NMG und BNE,
Spezialgebiet Gender Studies
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Team

Melanie Vonmiillenen Geo Di Salvo
Geschéftsleitung Trans Beratung

Salome Ellenberger 7 Thomas Kaufmann
Administration Co-Leitung Checkpoint
und Koordination und Testing

@

L Spe

Claudia Mésching { Jens Evers

Bildung und Beratung Testing
Dominic Studer

A
~

Samuel Wespi ] Community Health Worker

Bildung und Beratung ™ MSM

<r

Isabelle Sigrist
Bildung und Beratung

Léndita Schwegler
Testing

Sara Waldispiihl
Bildung und Beratung

Piit Wigger
Freelancer*in Testing

Matthias Moser Samira Berchtold
Bildung und Beratung Freelancerin Testing

Diverse Freelancer*innen
Schulp&dagogik und Moderator*innen
«Mein Korper gehort mirl»
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Anhang

LUFIDAREVISION <

wrankten 1

Bericht der Revisi lle zur eii

an die Mitgliederversammlung der
S&X, Sexuelle Gesundheit Zentralschweiz, Luzern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Rechnung tiber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins S&X, Sexuelle Gesundheit Zentralschweiz
fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit
Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der Priifpflicht der
Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschréankte Revision umfasst hauptséachlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
vermittelt. Ferner sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Luzern, 11. Marz 2026

Lufida Revisions AG

Y I/

Christian Bieli Roland Schnyder
Dipl. Wirtschaftspriifer lic.rer.pol.
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor
Beilage:
(Bilanz, Rechnung tiber die des Kapitals und Anhang)

Lufida Revisions AG, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Telefon 041 319 93 93, www.lufida.ch
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